
Acteurs du Retail
nous comprenons les enjeux auxquels vous êtes confrontés :

La recherche de performance dans vos points de vente, de nouvelles ouvertures à 
venir et la maîtrise des sujets qui concernent vos équipes au quotidien…
Nous vous guidons dans votre croissance !

Pourquoi choisir l’Apprentissage_  
avec Opus Formation ?

                         va bien au-delà d'un simple centre de formation ; 
Il devient votre partenaire dans le développement de votre activité 
et l’atteinte de vos objectifs !

Forts de 20 ans d'expérience, nous avons accompagné plus de          
400 clients (centres de profit, restaurants, points de vente, etc),           
et avons formé près de 2500 apprentis, avec succès.

Avec l’Apprentissage :

1. Améliorez votre marge en réduisant vos coûts RH.
2. Réduisez votre Turn-over en fidélisant vos salariés.
3. Augmentez votre productivité via la montée en 

compétence de vos équipes.



#RETAIL

CDI / CONTRAT d’APPRENTISSAGE : LES BÉNÉFICES 



FORMATIONS CLÉS 

De la souplesse dans votre recrutement : 
Chez Opus, les formations commencent quand vous le souhaitez

 & le rythme est de 4 jours par semaine en entreprise, toute l’année !


