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Pourquoi choisir IApprentissage
avec Opus Formation? W

\

Opus formation va bien au-dela d'un simple centre de formation ; \\ \\ 4\

Il devient votre partenaire dans le développement de votre activité

et I'atteinte de vos objectifs !

Forts de 20 ans d'expérience, nous avons accompagné plus de
400 clients (centres de profit, restaurants, points de vente, etc),
et avons formé prés de 2500 apprentis, avec succes.

Avec I’Apprentissage :

Améliorez votre marge en réduisant vos colts RH.
Réduisez votre Turn-over en fidélisant vos salariés.
Augmentez votre productivité via la montée en
compeétence de vos equipes.

Acteurs du Retail
nous comprenons les enjeux auxquels vous étes confronteés :

La recherche de performance dans vos points de vente, de nouvelles ouvertures a
venir et la maitrise des sujets qui concernent vos équipes au quotidien...
Nous vous guidons dans votre croissance !



CDI /| CONTRAT dAPPRENTISSAGE : LES BENEFICES

CDI APPRENTI (Statut CDI)
Heures travaillées** 28h** 28h
Heures en formation / 7h
**contrats de 24h, 28h ou 35h
Exonération des / Oui
Charges sociales
Aides de I'état pour 5 000€ par an
I'employeur /
(ASP & Tutorat) Jusqu'a 1 380€ par an
Salaire Salarié / Apprenti SMIC 80 a 100% du SMIC

Avantages apprenti

Dipléme reconnu par |'Etat

Diminution du taux d'imposition

Aide pour le permis (500€)

Fourniture d'un ordinateur (500€)

Aide au logement (10 a 100€/ mois)
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MONTEE EN COMPETENCES

BAISSE DU COUT SALARIAL

jusqu'a -50%

SALAIRE
EQUIVALENT ou SUPERIEUR
(pour le salarié)

MARQUE EMPLOYEUR




FORMATIONS CLES

De la souplesse dans votre recrutement :
Chez Opus, les formations commencent quand vous le souhaitez
& le rythme est de 4 jours par semaine en entreprise, toute 'année !

1 - Conseiller(e) de Vente (BAC)

Stimulez vos ventes
& Développez votre clientéle !

3 COMPETENCES CLES
Accueil clients

FICHE TECHNIQUE

NIVEAU de QUALIFICATION : BAC - Niveau 4

DUREE de FORMATION : 1an

TARIF CANDIDAT / ENTREPRISE : 100% pris en charge
AIDE ASP VERSEE par L'ETAT : 500€ /mois sur 12 mois  PREREQUIS :

ID ou titre séjour Francais
Moins de 30 ans

Gestion des stocks
Gestion d'une caisse

RYTHME : 1 jour en CFA / 4 jours en entreprise

2 - Ass.(e) Manager unité marchande (BAC)

3 - Manager unité marchande (BAC+2)

Fidélisez vos effectifs
& Atteignez vos Objectifs Commerciaux !

Votre relais dans I'encadrement d'équipe
& la Satisfaction Client !

FICHE TECHNIQUE

NIVEAU de QUALIFICATION : BAC - Niveau 4

DUREE de FORMATION : 1an

TARIF CANDIDAT / ENTREPRISE : 100% pris en charge
AIDE ASP VERSEE par L'ETAT : 500€ /mois sur 12 mois

RYTHME : 1 jour en CFA / 4 jours en entreprise

3 COMPETENCES CLES
Approvisionnement et merch
Analyse des objectifs
Animat® de |'unité marchande

PREREQUIS :
ID ou titre séjour Frangais
Moins de 30 ans

FICHE TECHNIQUE

NIVEAU de QUALIFICATION : BAC+2 - Niveau 5
DUREE de FORMATION : 1an

TARIF CANDIDAT / ENTREPRISE : 100% pris en charge
AIDE ASP VERSEE par L'ETAT : 500€ /mois sur 12 mois

RYTHME : 1 jour en CFA / 4 jours en entreprise

3 COMPETENCES CLES

Dvp ventes services/produits
Rentabilité financiere
Management de |'unité

PREREQUIS :
ID ou titre séjour Francgais

Moins de 30 ans




